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Las Conferencias

Expansion

El crecimiento de la Sociedad pasa por
dos objetivos fundamentales:

¢ Crear nuevas Conferencias.
¢ Rejuvenecer las existentes.

Se trata de una prioridad estratégica
para garantizar el futuro de nuestra
Sociedad y de nuestra mision.

PLAN estratégico 2026-31

01
Espiritualidad

Relanzaremos la espiritualidad en dos

ambitos:

* Dentro de las Conferencias,
buscando férmulas que resulten
atractivas y enriquecedoras para
todos los consocios.

¢ En el conjunto de la Sociedad,
reforzando la formacién espiritual
y organizando retiros y jornadas
abiertas a socios, voluntarios y
amigos.

e Programa de formacion espiritual
“Creciendo juntos en la fe”.
Disponible en nuestra web.

05
Lineas ce actuacion
diferenciadoras

Continuaremos impulsando aquellas
areas en las que nuestra accion resulta
especialmente relevante, como los
centros de escucha, la atencion al duelo
y la lucha contra la soledad no deseada
en hospitales, residencias y otros
ambitos.

Al mismo tiempo, seguiremos
explorando nuevas lineas de actuacién
que respondan a las necesidades
actuales y refuercen nuestra identidad
dentro del d&mbito social.

02
Comunicacion

Debemos seguir ganando visibilidad
en la sociedad espariola. Para ello,
continuaremos mejorando nuestra
comunicacién, consolidando nuestra
imagen de marca y desarrollando
campanas y acciones que refuercen
nuestro posicionamiento.

Todo ello en consonancia con la
propuesta de fortalecimiento de la
comunicacion institucional del Consejo
General Internacional (CGI), orientada a
impulsar una comunicacién coherente,
moderna y alineada a nivel global.

06

Recursos para ampliar
nuestra mision

Trabajaremos para incrementar
tanto los ingresos puntuales como,
especialmente, los recurrentes, con
el objetivo de garantizar una mayor
estabilidad econdmica.

Entre las lineas a desarrollar se
encuentran las herencias solidarias, la
colaboracién con empresas y el estudio
de iniciativas que ya estan dando
buenos resultados en otros paises de la
Sociedad de San Vicente de Paul.

Todo ello buscando la maxima eficacia,
transparencia y sostenibilidad al servicio
de nuestra misién.

03

Formacion

Seguiremos mejorando la formacién de
nuestros socios, voluntarios, empleados
y lideres presentes y futuros.

Queremos profundizar en nuestro
carisma y en valores como la amistad,
la austeridad y el servicio al préjimo,
fortaleciendo nuestra capacidad de
transformar y transformarnos a través
de la entrega, la ayuda y el amor, sin
perder de vista nuestra historia

07
Voluntariado

Mirando siempre al futuro, seguiremos
promoviendo el voluntariado, dentro
de los valores de nuestra entidad,
favoreciendo la incorporacién y
formacién de nuevas personas
comprometidas con la misién de la
SSVP.

Queremos fortalecer su participacion
activa para continuar ofreciendo una
atencion cercana a quienes mas lo
necesitan, especialmente a las personas
en situacién de vulnerabilidad o
exclusion social, cualquiera que sea su
religion, ideas, color, sexo, edad, raza u
otras circunstancias.
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Mision
Buscamos el crecimiento personal y espiritual a través del servicio

en nuestras obras sociales, el trato cercano a las personas mas
vulnerables y la defensa de la justicia social.

Vision
Ser referente como organizaciéon mundial que trabaja en alcanzar
el desarrollo integral de la persona, su promocion y libertad.

Valores

Espiritualidad, amistad, alegria, caridad, servicio y empatia.



